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Desafios en la sus

eficiencia en procesos

Para este afio

busca expandir
la capacidad
productiva de la
firma.
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Al igual que en 2014, este aio,
Coca-Cola Andina contindga lide-
rando el ranking de las empresas
mds admiradas del pais. Por ello, la
estrabegia de la compaiifa continuard
¢l plan trazado hace tres afios, que
busca aumentar fa productividad
0 las operaciones con procesos de
venta, productivos y logisticos cada
vez mis eficientes,

Uno de los desafios de la compaiita
para este efercicio, es la construccion
de una nueva planta modular en
Brasil, en la ciudad de Dugue de
Caixas, El vicepresidente ejecutivo
de la firma, Miguel Angel Peirano,
expresa gue “esta planta nos permni-
lird continuar expandiendo nuestra
capacidad productiva y logistica, tanto
en empaques retomables como no
retornables, asegurando la corecta
y eficaz atencidn a nuestros clientes
Al mismo tiempo, tendremos una
linea de agua mineral, lo que sin
duda reforzard la presencia que hoy
tenemas en este mercado”, expresa

En tanto, en Chile, mantendrd el
foco en ol Plan Transformacional que
busca mejorar la operacion de forma
global, mientras que en Arpenting con-
tinuardn expandiendo la implemen
tacion del Route Market, que busca
incrementar el mix de azucar cruda
que utilizan en Jos procesos, con el

objetivo de capturar mayores ventajas
de la planta de azdcar construida en
2012. Ademds, en Paraguay desple-
gardn la misma estrategia, con el fin

en la exitosa fusion con Embotella-
dotas Coca-Cola Polar -que opera
en Argenting, Chile y Paraguay- la
adquisicion del 40% de Soracaba

de asegurar bos niveles de servicioy  Refrescos y la adquisicidn del 100%
atenci6n a clientes, do el de Companhia de Bebidas Ipiranga,
mix de venta directa de producios. _ambas en Brasil.

"Hoy operamos en cuatio paises
La estrategia y mis del 70% de nuestro Ebitda es

“Coca-Cola Andina se maneja con
una planificacion detallada de sus
finanzas, para asegurar que nuesiras
inversiones cumplan los objetives de
hacer mds eficientes las operaciones
mcrementando su productividad y que
husquen expandir el negocio en forma
sustentable”, sostiene el ejecutivo.

Aftade que La firma ha fortalecido la
huella grogrifica, iniciando un ciclo
de expansitn inorgdnica que derivé

penerado por las franquicias que ope-
ramos fuera de Chile, diversificando

nuestro riesgo y ransformindonos

la firma ha trabajando en distintas
dreas con el fin de reforzar mensajes
clave, tanto al interior de la com-
pania como al exterior, aflanzando
lao icacion y despliegue de la
mision, vision y valores en lodas las
operaciones, permitiendo establecer
en los colaboradores y en los stake-
holders una identidad dnica, enfocada
en los modelos de excelencia en la
ejecucion y eficiencia operativa,

D cont siendo reco-

en una compaiila reglonal”, destaca
Peirano.

Es asi como en 2014, el Ebitda
generado por Coca-Cola Andina
alcanzé § 289.740, lo que representa
un crecimiento de 13, 8% respecto del
aho anterion

En cuanto a la imagen corporativa,
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SOLIDEZ FIRANCIEA 6,60
GORIERNO DE LA EMPRESA 6,10
CALIDAD D SERVICID /O PRODUCTO 6,50
IMAGEN CORFORATIVA | TR 5 ST 150 6,50
CAPACIDIAD DE INNCVACTON 6,30
THANSPARENCIA 6,20
SUSTENTABILIDAD w 6,70
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nocidos como un gran lugar para
Irabajar y seguir robustechendo nuestra
capatidad para atraer, comprometer,
desarrollar y promover a las mejores
personas, buscando ampliar la diver-
sidad de nuestro talento”, sefiala el
ejecutive,

En tanto, la sustentabilidad s un
tema abordado de forma integral
por la compania, entendiendo que
el mayor valor social es generado
cuando se actia sustentablemente,
en ¢ desarrollo de los procesos
logisticos. productivis v comerciales
En este sentido, el cuidado del agua,
la energia y el medio ambiente estan
dentro de las priondades, fomentando
urt clima de trabajo y cultura de vida
sana y activa para el desarrollo de los
colaboradores, a travis del incentivo
al deporte con gimnasios en las planta
y extendiéndolo a las comanidades

rentabilidad y mayor

donde opera la compaiifa con acti
vidades locales, torneos deportivos y
Ia construccion de canchas de fithol
y dreas de deportes

“Buscamos liderar el mercado

de las bebidas siendo reconocidos
por nuestra gestién de excelencia
persanas y cultura acogedora, Los
valores que nos identifican son la
integridad, el wabajo en equipo, la
actitud, la austeridad, la onentacion
a resultados y el foco en el cliente”
indica Mipuel Angel Peirano



