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Coca-Cola Andinaingresa al Indice de Sustentabilidad
de la Bolsa de Comercio de Santiago (Dow Jones
Sustainability Chile Index).

Nueve empresas listadas en la Bolsa de Comercio de Santiago pasardn a formar parte del indice
de Sustentabilidad de la Bolsa de Comercio de Santiago (Dow Jones Sustainability Chile Index,
DJSI Chile).

Este indice es parte de la familia de indices de Sustentabilidad de Dow Jones y estd compuesto por
solo 21 empresas listadas en la Bolsa de Comercio de Santiago.

Santiago de Chile, Chile - 8 de septiembre de 2016 - Coca-Cola Andina (Embotelladora Andina S.A.,
Bolsa de Santiago: Andina-A, Andina-B; NYSE: AKO/A, AKO/B), el segundo embotellador de
Coca-Cola de América del Sur y uno de los tres mayores de América Latina, anuncié hoy que fue
seleccionada para formar parte de la familia de indices de Sustentabilidad de Dow Jones (Dow Jones
Sustainability Index o “DJSI").

A partir del 19 de septiembre de 2016, Coca-Cola Andina se integra al indice de Sustentabilidad dela
Bolsa de Comercio de Santiago (Dow Jones Sustainability Chile Index, DJSI Chile), formando parte de
un grupo de soélo 21 empresas chilenas.

“Nos sentimos honrados de formar parte de una importante familia de indices que reconoce el
liderazgo de las empresas en la gestion sustentable de la industria en la que operamos, en aspectos
de gobierno corporativo, transparencia, manejo de riesgos, cadena de suministro, gestion de
medioambiente, atraccion y desarrollo de talento, y trabajo con la comunidad, entre otros”, explico
Miguel Angel Peirano, Vicepresidente Ejecutivo de Coca-Cola Andina.

El ejecutivo agregd que “este reconocimiento por parte del DJSI es un reflejo de la dedicacidon y el
compromiso de nuestro equipo para desarrollar procesos de negocios sustentables y entregar valor
en forma consistente a nuestros publicos de interés y a las comunidades que tenemos el privilegio
de servir. Este gran logro es también un desafio a futuro para continuar creciendo y fortaleciendo
nuestro liderazgo y reforzar nuestro compromiso de crear valor compartido integrando lo
econdmico, social y ambiental”.

Las dimensiones en que mas destaco Coca-Cola Andina fueron manejo de marca, administracion y
relacién con clientes, manejo de riesgos y crisis, politicas medioambientales, abastecimiento de

materias primas, riesgos relacionados al agua, relacion con comunidades, seguridad ocupacional y
atraccion y retencion de talentos, entre otras variables.
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